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,SZKOtA MENTOROW OSWIATY”

* Mentoring - to partnerska relacja miedzy mentorem/mistrzem a mentee, polegajgca na tym, ze
mentee wspierany przez mentora - jego wiedze, doswiadczenie i osobowosc¢ — poznaje i rozwija siebie,
definiujgc i realizujgc wtasne cele i wizje wtasnej osoby w obszarze zawodowym lub/i osobistym.

Misjg Stowarzyszenia Mentorow PROMENTOR jest rozwijanie, promowanie i uczenie mentoringu
jako metody rozwoju osobistego i zawodowego.

Cztonkami Stowarzyszenia sg doswiadczeni mentorzy, trenerzy i coachowie, ludzie ze znajomoscia

Swiata biznesu, ale tez pedagodzy, doktorzy, pracownicy uczelni, dyrektorzy placéwek o$wiatowych,
osoby zarzgdzajgce rozwojem innych — wspdtpracownikow, podwitadnych i klientéw.

Adres Internetowy Stowarzyszenia: www.promentor.pl

Osoba odpowiedzialna za kontakt w ramach Projektu ,,Szkota Mentoréw Oswiaty”:

Piotr Wironski, piotr.wironski@promentor.pl, tel.: 602-47-58-17
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WSTEP

W roku 2013/2014 w gminie miejskiej Krakow zatrudnionych byto 426 nauczycieli stazystow i
1767 nauczycieli kontraktowych. Oznacza to tylko w Krakowie prace ponad dwéch tysiecy oséb
bedacych u progu kariery zawodowej. Réwniez w kazdej placdwce oswiatowej rokrocznie ktos$ po raz
pierwszy ma przydzielone wychowawstwo, kto$ przejmuje okreslong funkcje merytoryczng lub
organizacyjna.

Projekt mentoringowy ,Szkota Mentoréw Oswiaty” proponowany przez Stowarzyszenie
Mentorow PROMENTOR stanowi $ciezke uzupetniajaca praktyczne ksztatcenie nauczycieli na drodze
awansu zawodowego, a takie pomoc w procesie realnego doskonalenia umiejetnosci pracy w
zawodzie. Wspiera tez faktyczne podnoszenie jakosci pracy i satysfakcji z niej.

Projekt wynika z rozpoznania potrzeb edukacyjnych w zakresie mentoringu i kierowany jest do:

o dyrektorow szkét zaangazowanych w proces budowania jakosci swojej placéwki
i dziatan jej pracownikow

e opiekundéw stazy nauczycielskich

e nauczycieli lideréw — chetnych do wdrazania innowacji w pracy i rozwoju zawodowym

e nauczycieli funkcyjnych — zarzadzajgcych zespotami przedmiotowymi, wychowawczymi oraz
petnigcych inne funkcje merytoryczne lub organizacyjne

e innych nauczycieli, ktérych interesujg nowe drogi uczenia siebie i innych, nowe drogi
rozwoju, szukajgcych satysfakcjonujacych form pracy i wspdtpracy z innymi, posiadajgcych
pasje i tych, dla ktorych jakosé w pracy jest waznym jej aspektem.

Wychodzimy z zatozenia, ze o sukcesie w dydaktyce decydujg nie tylko nowoczesne narzedzia
pracy (tablice multimedialne, e-podreczniki, nosniki informatyczne) czy funkcjonalna infrastruktura,
ale moze przede wszystkim nowatorskie metody pracy i wcigz doskonalona organizacja pracy
nauczyciela. Bez nowoczesnych i wcigz podnoszonych kompetencji personalnych, wysokiej jakosci
narzedzia dydaktyczne stajg sie jedynie efektownymi ,gadzetami”.

Obecny system doskonalenia zawodowego wiele zmienit, jednak wdrazanie zatozen reformy
w tym wzgledzie, zbyt czesto ma charakter zyczeniowy. System szkoled w placéwkach oswiatowych
metodologicznie i merytorycznie odbiega ,,in minus” od szkolen oferowanych w przedsiebiorstwach,
a przeciez szkota ma by¢ kadrowym zapleczem dla rynku pracy.

Nasza propozycja uzupetnia metody szkoleniowe w zakresie nauczania metodyki pracy
nauczyciela nad sobg i innymi cztonkami zespotu dydaktycznego, w ramach wzmocnienia
kompetencji osobistych, dydaktycznych i wychowawczych, poznania kultury i organizacji pracy w
systemie edukacji i w danej placéwce oswiatowe;j.

Jest to pierwszy projekt mentoringu w osSwiacie.
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1.STAN BIEZACY

1.1. Staz w szkole - teoria
Standardy opisuje — Karta Nauczyciela i zarzgdzenia ministerialne [patrz — przypis nr 1].

Z lektury wymienionych dokumentéw wynika, ze praktyczne wdrozenie zatozen reformy
spoczywa na barkach dyrektora placéwki. Bez narzedzi, ktérymi dyrektor powinien dysponowac
wdrazajgc powyzsze zapisy i bez dobrze wyszkolonej kadry (przysztych opiekunéw stazu), powyisze
zapisy maja charakter zyczeniowy.

Whioski wynikajgce z zapisu dotyczgce obowigzkdéw opiekuna stazu [patrz przypis nr 2] moga
niepokoié. Zaktada sie, ze kazdy nauczyciel mianowany (tylko taki moze byé¢ opiekunem stazu)
posiada kompetencje, do ktdorych w toku ksztatcenia nie zostat nalezycie przygotowany, a faktycznie
jedynie korzysta z wtasnego doswiadczenia.

Pomocy mogga nauczycielowi udzieli¢ metodycy, ale i ich wyksztatcenie nie jest zwigzane
z doradztwem zawodowym i szkoleniowym, dlatego koncentrujg sie na rozwigzaniach dydaktycznych
zwigzanych ze specyfikg nauczania danego przedmiotu. Tylko niektérzy z doradcéw metodycznych
oferujg tabelaryczne oprzyrzagdowania pracy nauczyciela [przyktad — zatgcznik stanowigcy przypis nr
3]. I tu jednak zalecenia majg charakter rzeczowy a nie celowy.

1.2. Praktyka czyli rzeczywistos¢ szkolna

Na podstawie licznych rozmdéw ze sSrodowiskiem nauczycielskim oraz wtasnych doswiadczen
zawodowych nasz zespot opracowat spis najczestszych btedéw. Oto one:

. Dyrektor

1.2.1. Dyrektor nie tyle wdraza wytyczne dotyczace realizacji stazy (brak srodkéw,), co je
organizuje. Sprowadza sie to do wydania polecenia stuzbowego: X obejmie opiekg stazowgq
Y. Im mniej dyrektor jest pewny pozytywnych skutkéw opieki, tym mniej sie nig interesuje w
wymiarze praktycznym, a tym bardziej w wymiarze dokumentacyjnym.

1.2.2. Nikt realnie nie uczy opiekuna, jak ma prowadzi¢ staz. Przetozony zazwyczaj informuje
nauczyciela o przydzieleniu mu dodatkowej czynnosci (opiekuna stazu).

1.2.3. Placéwka rzadko korzysta z jednolitego, obowigzujgcego w catej szkole wzoru spotkan
opiekuna z odbywajgcym staz nauczycielem.
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1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

Dyrektor rzadko pyta sie nauczyciela, czy chce sprawowac funkcje opiekuna stazu danej
osoby; réwniez motywacje dyrektoréw przy dokonywaniu wyboru opiekunéw sg rézne: (,,on
jedyny ma uprawnienia, on to zrobi najlepiej, tylko on nie ma przydziatu czynnosci
dodatkowej, przydadzq mu sie dodatkowe pienigdze” itp.). Tego rodzaju praktyka usuwa na
dalszy plan jakos$é relacji mentorskiej.

Nauczyciel

Nauczyciel jest metodycznie przygotowany do pracy z uczniem, rzadziej z rodzicem, najmniej
do pracy z wiasnym kolegg. Nie szkoli sie go w kierunku pracy zespotowej, cho¢ prace taka
powinien organizowa¢ wewnatrz zespotu klasowego.

Metodyczne zalecenia rzadko trafiaja do nauczycieli, gdyz zdewaluowano te funkcje.
Metodycy, to rzadcy goscie w szkole i z reguty koncentrujg sie na metodyce nauczania
danego przedmiotu, a nie na umiejetnosciach zwigzanych z awansem zawodowym
nauczyciela i funkcjg stazysty.

Brak umiejetnosci liderskich i mentorskich czesto prowadza do cichej umowy miedzy
opiekunem i stazystg przy zatozeniu, ze , jakos to bedzie”. Sposéb, jak kto$ prowadzi stazyste
zalezy czesto od jego intuicji.

Nauczyciel stazysta chce, by z inicjatywa wyszedt opiekun, opiekun tego oczekuje od stazysty.
Konflikty sg jednak ukrywane, bo ,,po co w to mieszac dyrektoral”.

Bardzo indywidualna (dowolna) ocena zaje¢ kolegi — brak instruktazu, czasem zte praktyki w
szkole w tym zakresie.

Organizacja pracy/szkolenia

Niefad organizacyjny — nierzadko siatki godzin stazysty i opiekuna stazu catkowicie pokrywajg
sie.

Brak przeszkolenia, jak prowadzi¢ rozmowy pohospitacyjne zaréwno jesli chodzi
o lekcje prowadzone przez stazyste, jak i opiekuna (nauczyciele korzystajg najczesciej
z wtasnych, nie zawsze dobrych doswiadczen).

Brak wiedzy i umiejetnosci wiekszosci nauczycieli zwigzanych z organizacjg czasu pracy,
wtlasnego ,biura”, radzenia sobie ze stresem, analizg SWOT, czytania dokumentacji i
dokumentéw prawnych — co jest powszechne w innych zawodach.

Taki stan rzeczy wynika z braku profesjonalnych szkolen dla tego srodowiska, tymczasem

wymagania wobec nauczycieli w zreformowanej szkole w tym zakresie rosna.
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Metodycy bywajg na szkoleniach trenerskich, ale nie zawsze majg umiejetnosci lub
mozliwosci, by przekazaé wszystkim opiekunom stazu swojg wiedze na powyzsze tematy. Dyrektorzy
wolg instruktaze od warsztatéw. Metodycy powielajgc formy warsztatowe popetniajg btad zbytniego
komasowania wiedzy.

1.2.13. Wykonywanie czynnosci bez nastawienia na cel i rezultat. Zostanie opiekunem stazu rzadko
kojarzy sie z wyrdznieniem — pewnoscia, ze oto ja jestem postrzegana/y za mistrza w swoim
fachu, mam co$ do zaoferowania mtodszemu stazem koledze.

1.2.14. Wysokos¢ gratyfikacji finansowej z reguty nie motywuje do skutecznych dziatan, gdy inne -
pozytywne motywacje nie istnieja.

1.2.15. Nikt nie uczy, jak by¢é wychowawcy. Praktyka szkolna sprowadza sie do polecenia
przeczytania stosownej broszury, rzadziej odbycia szkoleA opartych na przekonywaniu
nauczycieli do gotowych scenariuszy lekgcji.

1.2.16. W szkole istniejg programy wychowawcze, ale czesto sg nierealistyczne, niedostosowane do
potrzeb danej klasy i nauczyciela. wynikajg z doktrynersko pojetych wartosci (typu — praca z
patronem itp. od kilkudziesieciu lat).

1.3. Staz w domu kultury — teoria

Celem podstawowym podejmowanego stazu jest uzyskanie w wyniku postepowania kwalifikacyjnego
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Opracowany plan stazu teoretycznie
zaktada:

e poszerzenie wiedzy o poszczegdlnych obszarach pracy Mtodziezowego Domu Kultury,
e pogtebienie wiedzy i umiejetnosci zawodowych poprzez doskonalenie zawodowe,

e podniesienie efektywnosci dziatan dydaktyczno — wychowawczych poprzez rozwijanie
osobistych zainteresowan,

e aktywne i twdrcze uczestnictwo w zyciu placoéwki,
e rozszerzanie wiedzy z zakresu prawa oswiatowego.

Zadania i formy realizacji zadan stazysty opisuje zatgcznik — przypis nr 4.
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1.4. Praktyka czyli rzeczywisto$¢ domu kultury

1.4.1. Nauczyciel w MDK-u pracuje w systemie 18-tu godzin pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Z reguty
jest to 5 grup po 12-15 uczestnikow. Z kazdg grupg prowadzi zajecia dwa razy w tygodniu.
Praca w danym roku szkolnym/ semestrze koriczy sie wystawa, przedstawieniem, projektem
lub innym celem do jakiego dazy sie w procesie nauczania. W zaleznosci od typu pracy
efektem moze by¢ udziat w réznego rodzaju konkursach, przegladach, zawodach, ktdre sg
wymiernym efektem pracy. Praca nauczyciela nie jest oceniana wg ewentualnego sukcesu. W
Mtodziezowym Domu Kultury podstawowym wyznacznikiem oceny jest utrzymujaca sie
wysoka frekwencja oraz zadowolenie z prowadzonych zaje¢ w ocenie uczestnikow oraz
rodzicow. Motywuje to instruktorow do koniecznosci wprowadzania rdzinego rodzaju
innowacji w swojej pracy tak, zeby dzieci i mtodziez chciata uczeszcza¢ na zajecia. Sytuacja ta
sprawia, ze z uptywem lat oferta placéwki zmienia sie w zaleznosci od potrzeb oraz stopnia
zaangazowania nauczyciela.

1.4.2. Istniejg takie typy zaje¢ i form, ktére realizowane sg ,od zawsze”. Chetni na zajecia
z plastyki, malarstwa, teatru, muzyki zawsze byli, s i beda. Zmiana nauczyciela odbywa sie
dos¢ rzadko i z reguty wynika z przejcia ,mentora” na emeryturg. Wéwczas pojawia sie
potrzeba wprowadzenia nowej osoby, ktéra przejmie obowigzki od nowego roku szkolnego
po odejsciu nauczyciela. Czesto w takim przypadku osoby sie ,,wymijajg” a nierzadko nowa
osoba zaczyna prowadzi¢ zajecia bez wprowadzenia przez poprzednika, nie majgc innego
odpowiednika w placowce (inaczej niz w szkole, z reguty jest wiecej niz jeden nauczyciel
danego przedmiotu).

1.4.3. Nowy nauczyciel, zaczynajgc prace we wrzesniu styka sie kilkoma stresujgcymi problemami.
Pierwszym z nich jest rekrutacja. Kazdy instruktor odpowiada za rekrutacje uczestnikéw.
Niekiedy mtoda, niedoswiadczona osoba nie zna narzedzi jakimi nalezy sie postugiwaé w
pozyskaniu ,klienta”. Niestychanie potrzebna jest wdwczas pomoc innego, bardziej
doswiadczonego nauczyciela, ktéry pomoze jak dotrze¢ do uczestnika, jak zacheci¢ do
zapisania sie na zajecia.

Powyzsze obserwacje sktonity nasz zespét do opracowania programu mentoringowego dla
placowek dydaktycznych w naszym miescie. Program ma charakter uniwersalny — dotyczy wszystkich
typéw placowek oswiatowych zobligowanych do organizowania stazy w ramach systemu
doskonalenia zawodowego.
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2. PROGRAM SZKOtLY MENTOROW OSWIATY

Cele:

realne zwiekszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli zaréwno bedgcych mentorami, jak
i w roli mentee

szybsze i efektywne wdrazanie nowych nauczycieli do zawodu lub do petnionej funkcji w
danej placéwce

zbudowanie pozytywnej motywacji dla nauczycieli dyplomowanych do ciggtego rozwoju

budowanie autorytetu nauczyciela wzgledem ucznidéw i rodzicobw w obszarze skutecznej
analizy potrzeb ucznidéw i umiejetnosci pracy z nimi, takze w aspekcie wychowawczym

zwiekszanie poziomu organizacji szkoty poprzez zaplanowang prace z procedurami

budowanie relacji i kultury organizacyjnej szkoty (zwyczaje szkolne) we wspdtpracy
nauczycieli z réznym stazem pracy

Uczestnicy:

dyrektorzy szkét — moga oni, jako osoby decyzyjne pozna¢ sposéb wdrazania i
funkcjonowania mentoringu w szkole, a nastepnie realizowa¢ te forme rozwoju w swojej
placéwce budujac jej kulture organizacyjng i prestiz

doswiadczeni nauczyciele — dzieki swojej wiedzy i doswiadczeniu zawodowemu w potgczeniu
z poznanymi metodami mentoringu mogg po udziale w Szkole spetni¢ sie w roli Mentoréw
dla mniej doswiadczonych cztonkdéw kadry w szkole, w ktdrej ucza

Program Szkoty:

Program liczy 48 godzin szkoleniowych (trzy dwudniowe weekendowe zjazdy) i jest podzielony na
moduty tematyczne.

1.

Idea mentoringu (4 godziny):

1.1. Gtéwne zatozenia:
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e mentoring jako forma rozwoju
e czym mentoring rézni sie od szkolen, wyktadoéw i coachingu?
e zastosowania mentoringu
1.2. Wspodtpraca mentora z mentee:
e zdefiniowanie rél mentora i mentee
e ustalanie zasad procesu mentoringowego
e zakresy odpowiedzialnosci obu stron za sukces procesu
1.3. Korzysci z mentoringu:
e korzysci dla stron procesu
e korzysc dla organizacji
2. Metody i narzedzia pracy mentora (16 godzin):
2.1. Organizacja procesu:
e cele procesu
e harmonogram, czas procesu i jego zamkniecie
e zmiany organizacji pracy
2.2. Pierwsze spotkanie
e zasady ,na wejscie”
e budowanie relacji jako ptaszczyzny do wspdtpracy
e oczekiwania obu stron
2.3. Kontrakt mentorski i jego przestrzeganie
e po co kontrakt?
e wywigzywanie sie z kontaktu i konsekwencja tamania go
e odpowiedzialnos¢ za etapy procesu
2.4. Program poszczegdlnych spotkan

e zasady budowania procesu mentoringowego — struktura procesu

F
-
)
o
[
e M
[
©
|



STOWARZYSZENIE MENTOROW

w PROMENTOR

e kolejnos¢ wdrazanych tresci
e analiza pracy wiasnej
2.5. Praca miedzy spotkaniami
e opieka osobista mentora (cura personalis)
e ,zadania domowe”
e mentor ,poza harmonogramem”
2.6. Materiaty i dokumentacja proceséw mentoringowych
e po co dokumentacja?
e arkusze rozwoju — podstawa autoanalizy i informacji zwrotnej
2.7. Potencjalne problemy i zaburzenia procesu
e zmiana potrzeb mentee
e zaburzenia w zakresie relacji i realizacji oczekiwan
e potrzeba chwili — czynniki zewnetrzne
3. Tworzenie par mentor-mentee (4 godziny):
3.1. Specyfika proceséw mentoringowych zalezna od wieku, rodzaju kompetenciji, stylu pracy
e wplyw poziomu kompetencji na proces
e styl pracy a przebieg mentoringu
e wiek mentee jako wskaznik pracy mentorskiej
3.2. Rola dyrektora w tworzeniu par mentorskich
e promocja mentoringu jako formy rozwoju
e Swiadomosé zarzadzania mentoringiem w placéwce
e budowanie skutecznych par: mentor — mentee
3.3. Zespoty przedmiotowe a zespo6t mentoréow w placéwce
e niezaleznos$¢ zespotdw przedmiotowych od zespotu mentoréw

e wplyw relacji stuzbowych na proces mentoringu
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4. Obszary mentoringu w placéwce oswiatowej (16 godzin):
4.1. Nowy nauczyciel w szkole:
e poczatek pracy z programem zajeé
e poznawanie kultury organizacyjnej placéwki
e ,opieka” dla,nowego”
4.2. Funkcjonowanie w grupie pracownicze;j:
o jak wejs¢ w ,grupe”?
e pisanei niepisane zwyczaje — mentor jako przewodnik spoteczny
4.3. Relacje z rodzicami:
e przygotowanie do rozméw indywidualnych
e pierwsza klasyfikacja
e trudny rodzic
e pierwsze wychowawstwo — relacje z rodzicami, uczniami, gronem pedagogicznym
4.4, Zaangazowanie dodatkowe :
e praca nauczyciela i wychowawcy na ,wyjazdach”
e realizacja projektéw
e imprezy szkolne
5. Rozwdj osobisty mentora (8 godzin):
5.1. Dziesie¢ cech dobrego mentora
e cechy pomagajgce w bycie skutecznym mentorem
e dopasowanie sie do potrzeb mentee
5.2. Motywacja do bycia mentorem
e absolutna rola pasji

e czynniki powodujace che¢ rozwoju w uczeniu dorostych
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e nowa droga samorealizacji
5.3. Budowanie autorytetu mentora
e sukcesja doswiadczenia
e dobra praktyka w procesie mentoringowym
5.4. Etyka w pracy mentora
e co wolno, a co trzeba powiedzie¢ w procesie mentoringowym
e tajnosc procesu

e rozbieznos$é wartosci mentora i mentee —ich wptyw na proces

Metody:

Metodyka Szkoty Mentoréw Oswiaty jest bardzo bogata i oparta o sprawdzone w praktyce modele
uczenia sie dorostych. Zaktada potozenie ogromnego nacisku na praktyke oraz indywidualne
podejscie do uczestnika Szkoty. Program przewiduje m.in. takie metody jak:

e studia przypadkéw

e (¢wiczenia

* gry

o testy

e symulacje

e prezentacje

e mini-wykfady,

e atakze prace w parach odzwierciedlajgcg proces wspdtpracy mentora i mentee.

W trakcie catej Szkoty wykorzystanych zostanie okoto 20 metod szkoleniowych.
Ta rdéinorodnos¢ i bogactwo metod gwarantuje ciggta aktywno$¢  uczestnikow
i prowadzacych dajac réwniez mozliwos¢ sprawdzenia sie w wielu formach pracy.
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Kadra Szkoty Mentoréw Oswiaty:

Bogata metodyka wynika miedzy innymi z doswiadczenia cztonkdéw Stowarzyszenia Mentoréw

PROMENTOR, czyli kadry szkoty, ktérg stanowig praktycy pracy z ludZzmi:

wieloletni trenerzy biznesu - w tym Miedzynarodowi Trenerzy Zarzadzania

mentorzy prowadzacy procesy mentoringowe w biznesie i edukacji — absolwenci pierwszej w
Polsce Szkoty Mentoréw Collegium Wratislaviense

coachowie i konsultanci

doswiadczeni dydaktycy - w tym obecni lub byli dyrektorzy placowek oswiatowych,
nauczyciele dyplomowani, twdrcy rozwojowych programoéw autorskich

doktorzy uczelni wyzszych

autorzy ksigzek i publikacji z zakresu trenerstwa, mentoringu i edukacji publicznej
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3. REALIZACJA MENTORINGU W PLACOWCE

Rekomendacja przebiegu Projektu w szkotach:

1. Nauczyciele z ukonczong Szkotg Mentorow Oswiaty (prowadzong przez Stowarzyszenie
Mentorow PROMENTOR) deklarujg dyrektorowi, w jakich obszarach chcieliby prowadzi¢
procesy mentoringowe (np. wychowawstwo, rozwdj zawodowy, przebieg stazu, trudne
sytuacje w pracy z uczniem, organizacja imprez szkolnych, budowanie relacji ze
wspotpracownikami itp.)

2. Dyrektor podczas Rady Pedagogicznej (najlepiej poprzedzajacej poczatek nowego roku
szkolnego) informuje corocznie o nauczycielach posiadajgcych Certyfikat ukoriczenia Szkoty
Mentorow Oswiaty. W przypadku dotgczania nowych nauczycieli z Certyfikatem, dyrektor
informuje o kolejnym mentorze przy najblizszej okazji spotkania catego grona
pedagogicznego.

3. Jeden z przeszkolonych mentoréw omawia podczas Rady Pedagogicznej idee mentoringu
(informacja dla nowych pracownikéw). Zostawia kontakt dla zainteresowanych udziatem w
procesie mentoringowym.

4. Dyrektor w widocznym miejscu dla nauczycieli (np. tablica informacyjna w pokoju
nauczycielskim) wywiesza liste pracownikéw z ukoriczonym kursem i deklarujacych cheé
prowadzenia mentoriali dla innych nauczycieli wraz ze zdeklarowanym zakresem tematéw
kazdego z nich.

5. Nauczyciele zainteresowani udziatem w procesie jako mentee zgtaszajg sie do wybranego
przez siebie mentora. W przypadku obustronnej checi wspdtpracy ustalajg kontrakt (zasady
wspotpracy: temat, miejsce, czestotliwosé, forme pracy).

6. Mentor przekazuje do dokumentacji informacje o prowadzonym mentoringu (wg zwyczaju
danej szkoty: do dyrektora lub sekretariatu itp.) oraz o jego zakoriczeniu.

7. Cztonkowie Stowarzyszenia Mentorow PROMENTOR prowadzg ewaluacje projektu w szkole,
polegajgcg na analizie projektu z udziatem dyrektora (lub koordynatora przez niego
wyznaczonego), mentoréow i mentee.

UWAGA

Dyrektor moze wedle uznania nagradzad prace mentordw. Jednak sam proces mentoringowy opiera
sie na nieptatnym zaangazowaniu mentora.
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4. KORZYSClI Z UDZIAtU W SZKOLE MENTOROW
OSWIATY

1.1. Korzysci dla szkoty:

zagospodarowanie wiedzy i doswiadczenia pracownikéw z dtugim stazem
zwiekszenie poziomu organizacji pracy nauczycieli wchodzacych do zawodu

zbudowanie relacji i rzetelnego podejscia do wspdtpracy pomiedzy wszystkim podmiotami
procesu edukacyjnego (kadra szkoty, nauczyciele, uczniowie, rodzice)

wpisanie sie placowki w grono placdwek prestizowych, wyrdzniajacych sie faktyczna
inwestycjg w kadre i faktycznym budowaniem jakosci szkoty

budowanie marki szkoty przy pozyskiwaniu certyfikowanych mentoréw w oswiacie
wzmacnianie pozycji szkoty/domu kultury na ,,rynku” placéwek oswiatowych Krakowa

uzyskanie przez srodowisko szkolne integralnosci poprzez wypracowanie standardéw w
relacjach miedzy pracownikami danej placowki

1.2. Korzysci dla dyrektoréw i nauczycieli:

motywacja dla nauczycieli doswiadczonych i ochrona przed wypaleniem zawodowym w
procesie wspierania pracownikéw mniej doswiadczonych

stworzenie przyjaznej atmosfery pracy dajacej poczucie wsparcia dla oséb rozpoczynajacych
prace w zawodzie i poczucie docenienia przez nauczycieli z dugim stazem pracy

zorganizowane i szczere wsparcie dla nauczycieli wdrazajacych sie do zawodu

praktyczne przygotowywanie do roli wychowawcy nauczycieli po raz pierwszy przejmujgcych
te funkcje

lepsza samoorganizacja

budowanie integracji w kadrze placéwki
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1.3. Korzysci dla uczniow:
e bycie nauczanym i prowadzonym przez nauczycieli lepiej przygotowanych do zawodu
e poczucie zaangazowania w relacje uczen-nauczyciel/prowadzacy zajecia
e wspodtpraca z kadrg wyczulong na rozwdj i indywidualne podejscie do pracy

e przyjazna, bez niepotrzebnych napie¢ praca zespotu nauczycielskiego jako wzdér dla
zespotowej pracy uczniow (kazdy sobie pomaga, wzajemnie sie motywuje)

1.4. Korzysci dla rodzicow:

e nauczanie i proces wychowawczy ukierunkowane na ich dzieci ze strony nauczycieli lepiej
przygotowanych do zawodu

® poczucie zaangazowania w relacje rodzic-nauczyciel

e wspotpraca z kadrg wyczulong na rozwdj i indywidualne podejscie do pracy

1.5. Korzysci dla samorzadu lokalnego:

e podnoszenie jakosci pracy w oswiacie w oparciu o standardy rozwoju
i uczenia sie dorostych

e prestizowe wdrozenie pierwszego w Polsce projektu mentoringu w oswiacie
e budowanie przez samorzad kultury zarzgdzania jakoscig w placdwkach oswiatowych

e rozbudowanie ptaszczyzny wspotpracy z placowkami oswiatowymi miasta Krakowa
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5. EWALUACIA PROJEKTU

Ewaluacja Projektu oparta jest na czteropoziomowym procesie ewaluacji autorstwa Donalda
Kirkpatricka stosowanym w pomiarze efektéw szkolen i dziatan rozwojowych w biznesie. Kazdy z
etapéw przewiduje inne narzedzia i efekty w zakresie obszaréw kompetencji, ktorych wzrost jest
oczekiwany. Koncepcja Kirkpatricka zaktada tez ewaluacje odroczong, co
w procesie cyklicznosci pracy placéwek oswiatowych i powtarzajgcych sie mechanizmdéw jest
szczegOlnie cenne.

Poziom 1 — ocena zadowolenia

Aby chcie¢ opanowac wiedze i umiejetnosci przekazane w procesie szkolenia, trzeba by¢
z tego szkolenia zadowolonym. Dlatego w pierwszym etapie ewaluacji projektu przeprowadzana
bedzie ankieta po kazdej edycji Szkoty Mentoréw Oswiaty. Ankieta pokaze obszary szczegdlnie wazne
dla uczestnikéw, by¢ moze wskaze moduty, ktére szczegdlnie mocno nalezy uwypukla¢ w kolejnych
edycjach.

Poziom 2 — ocena nabytej wiedzy

Zadowolony uczestnik jest chetny i przekonany do przyswojenia prezentowanej mu wiedzy
i doskonalenia umiejetnosci. W drugim wiec etapie, po zakonczeniu catos$ci zaje¢ Szkoty, zostanie
przeprowadzony test wiedzy, stanowigcy forme zaliczenia Szkoty. Z kolei obszar umiejetnosci bedzie
mocno rozwijany i walidowany w ramach modutéw Szkoty. Jego weryfikacja w Srodowisku pracy
bedzie mozliwa na trzecim poziomie ewaluacji.

Poziom 3 — wdrazanie kompetencji w placowce

Mozna by¢ zadowolonym z ukonczonej Szkoty, mozna posigéé¢ wiedze i umiejetnosci, jednak
trzeba jeszcze chcie¢ je skutecznie wdraza¢ w miejscu pracy i mie¢ na to przyzwolenie,
a najlepiej zachete kadry zarzadzajacej w placéwce. Dlatego trzeci etap ewaluacji opiera sie na
wspotpracy uczestnikdw Szkoty Mentorow Oswiaty, wtadz danej placowki, w ktdrej pracuje uczestnik
Szkoty Mentordw oraz Stowarzyszenia Mentoréw PROMENTOR. Na tym etapie, po ustalonym okresie
od zakonczenia zaje¢ Szkoty Mentoréw, dokonana zostanie analiza. Jej celem bedzie
zaobserwowanie, jak nabyte umiejetnosci nauczyciel przektada na swojg prace w szkole oraz czy w
placowce wdrazany jest mentoring systemowo przy wsparciu dyrekcji szkoty. Metodami stuzgcymi do
ewaluacji na trzecim poziomie sg rozmowy, obserwacja, analiza dokumentow.
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Poziom 4 — wptyw realizacji Projektu na doskonalenie funkcjonowania placowki

Ten etap jest juz mocno odroczony w czasie. Jego celem jest zaobserwowanie, jak realizacja
Projektu wptywa na szeroko rozumiany rozwdj placowki. Aby méc dokonac ewaluacji na ostatnim
poziomie, mentoring musi systemowo wpisaé sie kulture organizacyjng placéwki. Metodg pomiaru
efektywnosci s3 tu przede wszystkim rozmowy indywidualne i grupowe
z réznymi podmiotami procesu edukacji (wtadze oswiatowe, dyrekcja szkoty, nauczyciele, uczniowie i
rodzice). Kazdy bowiem ze swojej perspektywy moze postawic¢ teze o zaleznosci jakosci pracy szkoty
oraz poziomu budowania pozytywnych relacji miedzy podmiotami procesu edukacji od
funkcjonowania mentoringu w tej placowce. Ten poziom rowniez
w placédwce i poza nig monitorujg autorzy Projektu we wspodtpracy ze szkotg i samorzadem.

Aby ewaluacja stata sie faktycznym procesem stuzgcym ciggtemu doskonaleniu, muszg
zaangazowane by¢ w nig wszystkie zainteresowane strony. Bardzo wazna jest takze postawa wiadz
samorzgdowych. Wsparcie Projektu, a byé moze rdzinorodna gratyfikacja dla szkét
i nauczycieli w nim uczestniczgcych, pomoze budowaé¢ warto$s¢ mentoringu jako metody rozwoju w
oswiacie, zmotywuje pracownikbw oswiaty do zaangazowania sie w mentoring
i przyczyni sie do budowania jakosci i satysfakcji pracy polskich nauczycieli.

-
o
\
e M
[
©
1
|
!
[
[



STOWARZYSZENIE MENTOROW

PROMENTOR

6.KOSZTY | FINANSOWANIE PROJEKTU

Koszty Projektu nalezy podzieli¢ na dwa etapy.
1.1. Koszt udziatu w Szkole Mentoréw Oswiaty.

Koszt udziatu jednej osoby wynosi 800 zi. brutto. Koszt ten moze byé pokryty przez,
placéwke, przez nauczyciela lub w podziale kosztow miedzy placoéwke i nauczyciela (uczestnika SMO).

1.2. Koszt poziomu 3 ewaluacji Projektu.

To koszt procesu wspdtpracy Stowarzyszenia Mentoréow PROMENTOR z dang szkotg po
zakoriczeniu Szkoty Mentoréw Oswiaty przez jej pracownika (pracownikéw). Wliczajg sie
w to: spotkania ewaluacyjne, analiza dokumentéw przebiegu mentoringu w placéwce, raportowanie
wdrazania Projektu (by¢ moze takze dla wtadz oswiatowych), rekomendowanie korekt i zmian oraz
dobrych praktyk. Te koszty ponosi dana placéwka samodzielnie lub wspierana przez dofinansowanie
miejskie. Koszt tego etapu bedzie zalezny od potrzeb danej szkoty: liczby spotkan, intensywnosci
wdrazania mentoringu w szkole, poziomu konsultacji itp.

KONTAKT

STOWARZYSZENIE MENTOROW PROMENTOR
ul. Krupnicza 38
31-123 Krakow
www.promentor.pl
biuro@promentor.pl

Piotr Wironski
Wiceprezes Stowarzyszenia
Koordynator Projektu
602 47 58 17
piotr.wironski@promentor.pl
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PRZYPISY:

1. Zadania opiekuna stazu wynikajace z Karty Nauczyciela:

Rozdzial 3a Awans zawodowy nauczycieli Art. 9c. 4. Nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu
odbywajgcemu staz dyrektor szkoty przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna, z
zastrzezeniem ze:

1) w przedszkolach, szkotach i placowkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela stazysty i

nauczyciela kontraktowego moze by¢ réwniez nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze;

2) w rodzinnej placéwce opiekunczo-wychowawczej opiekunem nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego moze by¢
réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w publicznym o$rodku adopcyjno-opiekunczym, wskazany
przez organ nadzoru w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Zadaniem opiekuna stazu, o ktérym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w
przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Art. 9g. 1. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego powotuje
dyrektor szkoly.

W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy;

2) przewodniczacy zespolu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespot taki nie zostat w tej szkole powotany —
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoty lub placowki, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w ktorych nie sg zatrudnieni nauczyciele mianowani lub dyplomowani — nauczyciel
kontraktowy;

3) opiekun stazu Zadania opiekuna stazu wynikajace z rozporzadzenia: ROZPORZADZENIE MENIS z dnia 1 grudnia 2004
r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593) § 5.

Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoly projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w
terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela.

§ 6. 1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego w okresie odbywania stazu
powinien w szczegolnosci: (...)

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli w wymiarze co
najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiaé z prowadzacym obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami w obecnoéci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty, w wymiarze co najmniej jednej godziny
zaje¢ w miesigcu, oraz omawiac je z osoba, w obecnosci ktorej zajecia zostaly przeprowadzone (...)

Rozszerzenie — zalecenia i wskazania ministerialne

Decyzja o  przydzieleniu  nauczyciela  opiekuna  powinna  by¢  podjeta  rownolegle z  decyzja
0 rozpoczeciu stazu na kolejny stopien awansu.

Wskazane jest, by decyzje o przydzieleniu opiekuna, dyrektor szkoty konsultowal z zainteresowanym nauczycielem. To on
bedzie z nim wspotpracowat i zwracat si¢ o réznorodng pomoc.

Nie ma obowigzujgcego wzoru planu rozwoju zawodowego. Kazdy nauczyciel schemat dokumentu (planu) ustala sam lub
korzysta z podpowiedzi dyrektora szkoty, opiekuna lub innej osoby.

Jezeli nauczyciel nie uwzgledni w planie rozwoju zawodowego uwag dyrektora, to dyrektor nie zatwierdza planu i nauczyciel
nie odbywa stazu na kolejny stopien. Rozpoczgcie nowego stazu moze by¢ dokonane od kolejnego roku szkolnego.
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2. Whnioski wynikajace z zapisu dotyczace obowiazkow opiekuna stazu:

pomoc przy przygotowaniu planu rozwoju zawodowego,

pomoc przy realizacji planu rozwoju zawodowego,

obserwowanie lekcji raz w miesigcu — na kontraktowego,

prowadzenia lekcji dla nauczyciela odbywajgcego staz na kontraktowego raz w miesiacu,
omawianie w/w lekcji,

przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

udziat w komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien kontraktowego.

Dodatkowo mozna spisa¢ z nauczycielem odbywajacym staz kontrakt, w ktérym zapiszemy nasze obowigzki i zasady
przestrzegania ich, mozemy réwniez sporzadzi¢ przewidywany harmonogram lekcji obserwowanych. (zalecenia metodyczne)
Pomocy moga nauczycielowi udzieli¢ metodycy, ale i ich wyksztalcenie nie ma charakteru mentoringowego zwiazanego z
doradztwem zawodowym i szkoleniowym, a koncentruja si¢ na rozwigzaniach dydaktycznych zwigzanych ze specyfika
nauczania danego przedmiotu.
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3. Przyklad dzialan metodycznych

Proponowane przez metodyka, wzorcowe formy wspélpracy opiekuna stazu

z nauczycielem (indywidualne, lokalne pomysty):

Proponowane formy  wspdtpracy
opiekuna stazu z nauczycielem:

Przyktadowa dokumentacja

Opiekuna stazu Nauczyciela

Zawarcie kontraktu: umowa nauczyciel- opiekun

1. Spotkania:

Spotkanie poswigcone planowaniu
wspolpracy i jej podsumowanie
Spotkania informacyjne
e zapoznanie
z procedurami awansu
zawodowego,
e dokumentowanie efektow rozwoju
zawodowego,
e zapoznanie
z dokumentacjg nauczyciela,
o statutu szkoty,
e plan rozwoju szkoty,
e zapoznanie
z wewnatrzszkolnym  systemem
oceniania,

Dziennik
samooceng

i

zakonczonego etapu wspotpracy, wyniki
ewaluacji wspolpracy

spotkan: zawierajacy | wyniki ewaluacji wspOlpracy,
refleksjg¢  na temat | samoocena

¢ zapoznanie rsakol Dziennik spotkan Notatki,  dziennik  refleksyjnego
V4 wewnatrzszkoinym H
doskonaleniem nauczycieli, praktyka itp.
e zapoznanie
z planem dydaktyczno-
wychowawczym
Spotkania konsultacyjne:
e zwigzane z planowaniem rozwoju, | Dziennik spotkan Notatki, dziennik refleksyjnego
e w sprawie form i metod pracy praktyka itp.

,,mtodego” nauczyciela,
o wskazanie literatury pedagogicznej,
o wskazanie roznych form
doskonalenia zawodowego

Plan rozwoju nauczyciela — jako wynik wspotpracy z opiekunem stazu

Spotkania diagnostyczne:

e poswigcone np. analizie mocnych i
stabych stron warsztatu pracy
nauczyciela, kierunkom rozwoju,
analizie realizacji planu rozwoju
zawodowego, ocenie  dorobku
zawodowego.

e Samoocena kompetencji
Dziennik spotkan organizacyjnych, dydaktycznych,
wychowawczych, osobistych
nauczyciela,
e notatki

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego - jako wynik wspotpracy
z opiekunem stazu

Projekt oceny dorobku zawodowego

Spotkania poswiecone  omawianiu
wykonywanych zadan, zdobytych
doswiadczen, rozwiazywaniu
trudnosci, itp.

Dziennik spotkan Notatki, dziennik  refleksyjnego

praktyka itp.

2. Obserwacja zaje¢ prowadzonych

Harmonogram zajeé¢ otwartych nauczyciela
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przez nauczyciela i ich omawianie

Prowadzenie arkuszy obserwacji ze
spostrzezeniami i wnioskami opiekuna
dotyczacymi umiejetnos$ci nauczyciela
w zakresie:

e  prowadzenia zajec
zapewniajacych wlasciwa
realizacj¢ zadan edukacyjnych

e umiejetnosé samooceny

wiasnych zajec

Scenariusze zaje¢ ze spostrzezeniami i
wnioskami nauczyciela dotyczacymi
wilasnych umiejetnosci prowadzenia
zaje¢ W sposob zapewniajacy wlasciwa
realizacj¢ zadan dydaktyczno-
wychowawczych

3. Udzial  podopiecznego w

Harmonogram zajeé

otwartych opiekuna

zajeciach opiekuna i ich omawianie

Dziennik spotkan — wnioski dotyczace
umieje¢tnoscei nauczyciela zwigzanych z
omawianiem obserwowanych zajeé

Arkusze obserwacji ze spostrzezeniami
i wnioskami nauczyciela

4. Wspolne prowadzenie zajec, e  Harmonogram zajeé
imprez okolicznosciowych e  Scenariusze zaje¢¢, imprez okolicznosciowych,
e Wyniki ewaluacji zajeé, imprez,
e Dziennik spotkan - ustalenie wspolnych wnioskow do dalszej
wspolpracy

Przykladowy arkusz obserwacji

Element lekcji

Obserwacja

Aspekt merytoryczny

1. Przygotowanie nauczyciela do zajec

2. Zgodnos¢ tematu i zakresu treSci z programem
nauczania

Aspekt metodyczny

1. Dobér metod i srodkéw dydaktycznych do celow
lekcji i mozliwosci ucznidw

2. Elementy tworczego i nowatorskiego podejscia do
przekazywanych tresci, umiejetnosci,

3. Motywowanie ucznidw,

4. ocena stopnia aktywno$ci uczniow,

5. Relacje uczniowie — nauczyciel,

6. Wdrazanie uczniow do samoksztalcenia

Aspekt organizacyjny

wykorzystanie czasu lekcji
Tok lekgcji

agrwpPE

postugiwanie si¢ nimi

przygotowanie uczniow do zajgé

czytelnos¢ uktadu tresci nauczania
Przygotowanie srodkéw dydaktycznych i

Postepy uczniow

1. zaangazowanie uczniow
2. sposOb postepow uczniow
3. udzielanie informacji zwrotnej

postepow edukacyjnych uczniéw

i ocenianie

Whioski — zgodne z celami obserwacji:

mocne strony warsztatu pracy nauczyciela
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e  spostrzezenia, refleksje, ktore warto wykorzysta¢ w pracy dydaktycznej i wychowawczej

Podpis nauczyciela

........................... data Podpis opiekuna stazu
mgr Urszula Wojtkiewicz
Doradca metodyczny
TOWARIZ LE E MENTOROW PROMENTOR
U pnicza 38 e ! 23 Krakow e promenior.pl e biuro@promenior.pl e facebook.con OWarzyszer menior
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4. Zadania nauczyciela stazysty w domu kultury

1. Umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wtasnych dziatan,
a takze oceniania ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych dziataniach; o ktéorych mowa
w art. 1 ust. 1a Karty Nauczyciela — umiejetnos¢ samodzielnego opracowania indywidualnych planow
pracy z dzieckiem i prowadzenia karty pobytu dziecka oraz aktywnego dziatania w zespole do spraw
okresowej oceny wychowankow; ( § 7 ust. 2 pkt. 1)

Zadania Formy realizacji Sposoby Termin Spodziewane
dokumentowania efekty
1. Poznanie procedury - analiza przepisOw prawa Okres stazu. Znajomo$¢ wymagan niezbednych do
awansu zawodowego o$wiatowego uzyskania awansu zawodowego
nauczyciela. regulujacych system awansu nauczyciela mianowanego.
zawodowego,
- napisanie wniosku o rozpoczecie Zaakceptowany Wrzesien
stazu, planu rozwoju zawodowego, przez Dyrektora plan rozwoju
sprawozdania i przygotowanie zawodowego,
prezentacji dorobku zawodowego, sprawozdanie.
- wspdtpraca z opiekunem stazu, Kontrakt zawarty z opiekunem stazu
2. Doskonalenie - udziat w warsztatach metodycznych, Swiadectwa, Wedtug Doskonalenie swoich
zawodowe. kursach doskonalgcych , za$wiadczenia harmonogramu. umiejetnoscei i
ukonczenia kursow. poglebianie swojej wiedzy.
3. Aktywne - rady szkoleniowe wewngtrzne, Potwierdzenia Okres stazu. Poszerzanie swojej wiedzy, zdobywanie
uczestnictwo w WDN zajecia kolezenskie, obecnosci. nowych do$wiadczen.
zgodne z planem placowki
4. Dzielenie si¢ - obserwacja zaj¢¢ prowadzanych przez opiekuna | Whnioski, notatki Dwa razy w Poznawanie i

wiedza.

stazu i innych
nauczycieli,

- prowadzenie zaja¢ w obecnosci opiekuna stazu,
konsultacje, opracowywanie konspektow zaje¢ ich
analiza,

- przeprowadzenie lekcji kolezenskiej
dla nauczycieli,

z obserwacji.

Scenariusze zajec,
notatki
pohospitacyjne.

Scenariusz zajecia

roku szkolnym.

Dwa razy w
roku szkolnym

prezentowanie
nowych metod pracy.
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5. Monitoring i
ewaluacja wihasnej
pracy.

- prowadzenie dokumentacji szkolnej:
dziennik zajeé, karty obserwacji,
karty zapisu dzieci na zajgcia,

- korzystanie z literatury
pedagogicznej,

- tworzenie wlasnego warsztatu pracy,
materiatow dydaktycznych, dekoracji

Whisy w dzienniku
zajec,

adnotacje w kartach
obserwacji.

Spis przeczytanych
pozycji do
wykorzystania

W pracy.

Zbioér pomocy
dydaktycznych,

Okres stazu.

Okres stazu.

Okres stazu.

Doskonalenie metod
pracy z
dzieckiem.

Uatrakcyjnianie,
wzbogacanie

sali, przygotowywanie $ciennych zdjgcia, kronika. procesu
gazetek, edukacyjnego.

6. Poznawanie réznorodnych | - wprowadzenie innowacji I semestr roku Podniesienie i

metod Edukacyjnych: praca z zestawem Scenariusze zajgé. szkolnego rozwijanie

pracy z dzie¢mi. umiejetnosei

edukacyjnych
dzieci.

7. Organizowanie i - opracowanie kalendarza Umiejetnos¢é
przygotowywanie uroczystosci, stosowania
uroczystosci r6znorodnych metod
przedszkolnych i - opracowanie scenariuszy Przyktadowe Wedtug pracy grupowej,
szkolnych. uroczystoéci: Dzieh Mamy i Taty, scenariusze kalendarza aktywizacja dzieci,

Dzien Babci i Dziadka, Jaselka, Spotkanie z | przedstawien, uroczystosci. wspotdziatanie,
Mikotajem, Bal Karnawatowy, uroczystosci. integracja wychowankow.
Powitanie Zajaczka
- wykonanie dekoracji, kostiumow,
rekwizytow,
- wspolpraca podczas organizacji

uroczystosci szkolnych i

réznorodnych imprez,

8. Udzial w uroczysto$ciach, - przygotowywanie dzieci do wystepow, udziat | Dyplomy, podzigkowania, Motywacja dzieci do dziatania.

konkursach i dzieci w konkursach, organizacja konkursow regulaminy, Protokoty konkursow, | Okres stazu.

imprezach szkolnych
i migdzyszkolnych.

kronika Klubu Malucha,

Promowanie Mdk na zewnatrz.
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2. Umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniéw, problematyki srodowiska
lokalnego oraz wspélczesnych probleméw spotecznych i cywilizacyjnych; (§ 7 ust. 2 pkt 2)

Zadania Formy realizacji Sposoby Termin Przewidywane
dokumentowania efekty
1. Poznawanie i -stosowanie réznorodnych Karty obserwacyjne Okres stazu.
uwzglednianie aktywnych metod i form pracy z dzieci -obserwacja dzieci
potrzeb rozwojowych uwzglednieniem r6znic na tle grupy.
dzieci. rozwojowych i zainteresowar,
2. Rozwijanie - wspolnie z dzie¢mi wykonywanie Wystawy prac, zdjgcia. Okres stazu. Rozwijanie u dzieci zainteresowan
uzdolnien dzieci. dekoracji, gazetek, rekwizytow do | uzdolnien. Dbanie 0 wystroj sali.
inscenizacji,
3. Wspotpraca ze - organizowanie spotkan z ludzmi Kronika ,zdjecia. Okres stazu. Znajomo$¢ zawodow
srodowiskiem réznych zawodow,
lokalnym.

- organizowanie wycieczek po Karty wycieczek, zdjgcia. Znajomo$¢  ciekawych  miejsc
najblizszej okolicy do ciekawych najblizszej  okolicy, zachgcenie
miejsc regionu, wyjazdy do kina dzieci do prowadzenia aktywnego
teatru, ZOO. zycia kulturalnego.

- wspolpraca z Biblioteka Miejska, udziat dzieci w

organizowanych spotkaniach, warsztatach,

- wspolpraca z Ochotniczg Strazg Pozarng w W?zbogacenie

Inowroctawiu oraz Komenda Policji w Inowroctawiu, wiedzy dzieci o

zajecia dydaktyczne w terenie, pracy strazakow i policji,

znajomos¢ numerow
- wspolpraca z instytucjami oraz podmiotami | Potwierdzenie dyrektora Okres stazu alarmowych.

gospodarczymi celem pozyskania sponsorow
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4. Wspolpraca z - prowadzenie spotkan grupowych, Zapisy w dzienniku zajec, Wedtug Poznanie sytuacji materialnej
rodzicami. rozméw indywidualnych Adnotacje pod hastem: harmonogramu. i wychowawczej dzieci.
i konsultacji z rodzicami, ,,Wspolpraca z rodzicami”. Wedtug
potrzeb.
- poznanie sytuacji rodzinnej wychowankow poprzez | Karty zgloszenia dziecka Okres stazu. Rodzice angazuja si¢ w zZycie
przeprowadzanie rozmow i obserwacji, do Klubu Malucha. placowki.
- wykorzystanie uroczystosci do nawiazania | Kronika Okres stazu.
wspotpracy z rodzinami dzieci, angazowanie
rodzicow do  aktywnego udzialtu w  tych
uroczystoSciach,
- prowadzenie prelekcji w ramach pedagogizacji | Kopie prelekcji. Wedtug potrzeb.
rodzicow,
3. Umiejetnosé wykorzystania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;( § 7 ust. 2 pkt 3)
Zadania Formy realizacji Sposoby Termin Przewidywane
dokumentowania efekty
1. Wykorzystanie w - stworzenie banku stron internetowych dotyczacych Wykaz stron. Okres stazu. Korzystanie z r6znych
pracy technologii propozycji scenariuszy zaje¢, uroczystosci, zrodet informacji.
informacyjnej i
komunikacyjnej. - umieszczenie w Internecie — planu
rozwoju zawodowego
Uatrakcyjnianie procesu
- wykorzystanie ptyt CD i DVD Spis zgromadzonych Okres stazu. edukacyjnego
w procesie dydaktycznym, pozycji.
2. Korzystanie z - wykonywanie pomocy dydaktycznych, | Pomoce dydaktyczne, Bogacenie swojego warsztatu pracy
programow opracowywanie scenariuszy zajec, kart | scenariusze, dokumentacja 0 NOWOCzesne rozwigzania z
komputerowych, obserwacyjnych za pomocg komputera, zakresu informatyki.
Internetu w praktyce.
- przygotowywanie  dyploméw,  zaproszen, | Kronika Klubu Malucha Okres stazu.

podzigkowan przy uzyciu programu Power Point.

- opracowanie dokumentacji zwiazanej z awansem w
programie Microsoft Office.

Plan rozwoju

zawodowego, sprawozdanie.

m
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4. Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogélnych zagadnien z zakresu o$§wiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich,
rozwiazywaniu problemow zwiazanych z zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan; (§ 7 ust 2 pkt 4)

Zadania Formy realizacji Sposoby Termin Przewidywane
dokumentowania efekty
1. Aktualizacja wiedzy - udziat w kursach i warsztatach stuzacych Zaswiadczenia. Nabywanie wiedzy i rozwigzan
z zakresu poszerzeniu wiedzy, z zakresu psychologii,
psychologii, pedagogiki
pedagogiki i - samoksztalcenie, studiowanie literatury pedagogicznej, Spis literatury Okres stazu i dydaktyki oraz wykorzystanie
dydaktyki. tej wiedzy w swojej pracy z
- pomoc rodzicom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych, Sprawozdania semestralne dzie¢mi
z pracy wychowawczej.
2.Aktywne - wspolne z rodzicami podejmowane dziatania Okres stazu. Wiaczanie rodzicéw w
realizowanie zadan w ramach biezacych planow wspotpracy dzialania ~ zmierzajace  do
wychowawczych i z rodzicami, integracji grupy przedszkolnej
opiekunczych. oraz wechodzenia dziecka w
grupg

5. Umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu o$wiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoly, w ktérej
nauczyciel odbywa staz; ( § 7. ust. 2 pkt.5)

Zadania Formy realizacji Sposoby Termin Przewidywane
dokumentowania Efekty
1.. Poszerzanie wiedzy | - analiza przepiséw dotyczacych systemu o$wiatowego, Akty prawne, Okres stazu Umiejetnos¢
z zakresu prawa rozporzadzenia, korzystania z prawa
o$wiatowego. Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r., z pdzniejszymi zmianami wiasne notatki o$wiatowego w
Rozporzadzenie MEN i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego pracy dydaktyczno -
przez nauczycieli. wychowawczej.
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego.
- aktualizacja wiedzy z zakresu prawa o$wiatowego poprzez §ledzenie stron internetowych MENIS, Okres stazu
Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy
- uczestnictwo w konferencjach, Radach Pedagogicznych podejmujacych temat o systemie o$wiaty
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