PORADNIA

. l l . PSYCHOLOGICZNO
CENTRUM TR
= L meopziezy - © L ¥
..“ STOWARZYSZENIE MENTOROW W KRAKOWIE ;‘nlllﬂ
P R O M E N T O R im. Janusza Korczaka
s’ W KRAKOWIE
Krakow

Krakow 26.02.2019 .

Szanowni Panstwo Dyrektorzy, Nauczyciele, Pedagodzy, Psycholodzy, Dydaktycy
serdecznie zapraszamy do udzialu w Konferencji:

»Mentoring w szkole — perspektywy rozwoju”, ktéra odbe¢dzie si¢ 27. marca 2019 r,
(§roda) w Urzedzie Miasta Krakowa, pl. Wszystkich Swigtych 3/4, sala Portretowa. Jest to
kontynuacja tematu mentoringu w funkcjonowaniu placowek, ktory to temat poruszyli$my na
| i IT Konferencji w latach ubiegtych. Naszym celem jest dalsze prezentowanie Panstwu, jak
mentoring, rozwijajacy si¢ w Polsce jako forma pracy indywidualnej, moze by¢ przydatny

w szkole.

Stowarzyszenie Mentorow PROMENTOR zajmuje si¢ procesami mentoringowymi od roku
2013, ale cztonkowie Stowarzyszenia to wieloletni mentorzy, ktérzy na swojej drodze
zawodowej napotykali mniej doswiadczonych i mieli satysfakcje z pomocy w poprowadzeniu
ich kariery czy rozwoju osobistego. Bo na tym wlasnie polega mentoring. To praca bardziej
doswiadczonych, ktérzy chca dzieli¢ si¢ swoja wiedza praktyczng z mniej dos§wiadczonymi,
ktoérzy dzieki mentorom flatwiej opanowuja swoje zadania lub przechodza droge swojego
rozwoju. W tym celu nasze Stowarzyszenie opracowato Szkote Mentoréw Oswiaty 48godzin
warsztatow z prowadzenia i wdrazania mentoringu w szkole. JesteSmy juz po czterech bardzo
udanych edycjach SMO, co przejawia si¢ w opiniach 1 ocenach wystawionych nam przez
dyrektoréw i nauczycieli uczestniczacych w tym projekcie.

Szkota Podstawowa nr 12 jako pierwsza krakowska placowka (a moze i pierwsza w Polsce)
$wiadomie wdraza procesy mentoringowe w gronie pedagogicznym. My, jako Stowarzyszenie
Mentorow PROMENTOR, wspieramy ten proces we wspOlpracy ze Szkotg. A wiemy, ze inni
dyrektorzy — uczestnicy Konferencji poswieconych mentoringowi oraz Szkole Mentorow
Oswiaty — sukcesywnie wykorzystuja narzedzia mentoringowe w pracy dydaktyczne;.

Jak zatem wdraza¢ mentoring i kto moze mie¢ z niego korzysci — to wtasnie chcemy Panstwu
pokaza¢ podczas naszej Konferenciji.

Decvduje kolejnos¢ zgloszen.

dr Piotr Wironski
Wiceprezes
Stowarzyszenia Mentorow PROMENTOR
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111 Konferencja
»Mentoring w szkole — perspektywy rozwoju”

27. marca 2019 r., w godz. 11.00 — 14.30

organizowana przez Stowarzyszenie Mentoréw PROMENTOR

we wspolpracy z:

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Krakowie
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w Krakowie
e Zespotem Szkot Budowlanych Chemobudowa Krakow

Miejsce Konferencji: Urzad Miasta Krakowa, pl. Wszystkich Swietych 3/4, sala Portretowa

PROGRAM:

11.00 -

Otwarcie Konferencji 1 powitanie Gosci — Beata Ghluch - Dyrektor szkoly ZSB
,,Chemobudowa-Krakow S.A,

Pawel Rybak pedagog ZSB Chemobudowa-Krakéw S.A., cztonek Stowarzyszenia
Mentorow PROMENTOR

11.10 — 11.40 — dr Anna Okonska-Walkowicz, Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa

ds. Polityki Senioralnej ,,Mentoring w polityce senioralnej Krakowa”

11.40 — 12.20 — dr Piotr Wironski, Wiceprezes Stowarzyszenia Mentorow PROMENTOR

»Potrzeba i korzysci mentoringu w realiach szkolnych”

12.20 — 12.45 — Magdalena Mazur, Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi nr 12 w Krakowie
»Swiadome wdrazanie mentoringu w placowce oswiatowej”

12.45 —13.00 — przerwa

13.00 — 13.30 — dr hab. inz. Emilia Wolowiec-Korecka, prof. nadzw., Politechnika L.6dzka

,Ksztalcenie i rozwéj kadr naukowo-dydaktycznych poprzez mentoring”

13.30 — 14.00 — Katarzyna Hnat, nauczyciel, dziennikarz Grupy Radiowej Agora,

trener Szkoty Mentorow Oswiaty
»Jak zdoby¢ narzedzia do prowadzenia procesow mentoringowych?”

14.00 — 14.30 — dyskusja
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SZKOLA MENTOROW OSWIATY (SMO)

Stowarzyszenie Mentorow PROMENTOR zaprasza na széstg edycje Szkoty Mentorow
Oswiaty dedykowang dyrektorom i nauczycielom placéwek szkolnych od poziomu szkoty
podstawowej do $redniej, takze dla dydaktykéw przygotowujacych do pracy w zawodzie
nauczyciela.

Szkota Mentorow Os$wiaty to szeSciodniowe szkolenie - 48 godzin podczas trzech
dwudniowych zjazdéw. Program Szkoty opracowal Zespdt Merytoryczny Stowarzyszenia
sktadajacy si¢ z praktykow oswiaty: dyrektorow szkol oraz nauczycieli dyplomowanych,
jednoczesnie posiadajacych praktyczne doswiadczenia biznesowe.

Zakres merytoryczny Szkoly:

Mentoring jako forma rozwoju — czym rézni si¢ od szkolen i coachingu

Cele i zalozenia mentoringu

Przygotowanie procesu mentoringowego: czestotliwos¢ spotkan, tresci, plan pracy,
narzg¢dzia i metody rozwojowe

Tworzenie par Mentor — Mentee — zasady skutecznosci

Rola dyrektora i rola nauczyciela we wdrazaniu mentoringu w szkole

Korzysci z programu mentoringowego w szkole dla wszystkich podmiotow: dyrekcji
szkoty, nauczycieli (Mentorow i Mentee), rodzicéw, uczniow

Mentor mysli systemowo — czyli o holistycznym podejsciu do mentee
Diagnozowanie potrzeb i przyczyn

Narzedzia wspierajace prowadzenie mentoriali

Monitorowanie i zaklocenia w procesie mentoringowym

Nowy nauczyciel w szkole, nowy pracownik — skuteczne wdrazanie

Relacje z rodzicami

Funkcjonowanie w grupie pracowniczej: budowanie relacji w grupie

Mentor jako przewodnik spoteczny - oczekiwania ze strony grupy

Nauczyciel 1 wychowaweca jako mentor na "wyjezdzie" (wycieczki szkolne, zielona
szkota)

Imprezy szkolne, akademie, projekty edukacyjne - rola mentora

Cechy dobrego Mentora

Motywacja do bycia Mentorem

Budowanie autorytetu Mentora

Etyka w pracy Mentora

Plan osobistego rozwoju kazdego uczestnika Szkoty Mentoréw Os$wiaty
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Korzysci z udzialu w Szkole Mentorow Oswiaty:

Absolwenci Szkoty bedg mie¢ mozliwos¢ dogltebnego poznania i prze¢wiczenia wcigz jeszcze
mato popularnej a bardzo skutecznej formy rozwoju, jaka jest mentoring. Dla dyrektoréow
szkol udziat w SMO to mozliwos¢ $wiadomego wprowadzania w placoéwce nowej jako$ci
procesu wdrazania do zawodu nauczycieli mniej doswiadczonych, dla nauczycieli
uczestniczacych w naszej Szkole — to mozliwo$¢ poznania swojego potencjatu w kontekscie
prowadzenia nauczycieli mniej do$§wiadczonych w procesie indywidualnej pracy z nimi
i docelowo budowania w swoim $rodowisku statusu mentora.

Zajecia prowadzone s3 maksymalnie praktycznie przez doswiadczonych trenerow
(w wigkszos$ci z Certyfikatem Trenera Migdzynarodowego) majacych jednak do czynienia ze
specyfika polskiej edukacji publicznej i prywatnej na wszystkich poziomach.

Mito nam jest pochwali¢ si¢ przebiegiem juz pigciu edycji Szkoty. Dyrektorzy i nauczyciele
krakowskich szkol, ktorzy w nich uczestniczyli wyrazili bardzo duze zadowolenie z poziomu
Szkoty Mentorow Os$wiaty - programu i pracy naszych trenerow. Odzwierciedlito si¢ to
w ocenach ewaluacyjnych i otrzymanych przez nas referencjach. W ocenie wszystkich
uczestnikow srednia prowadzonych warsztatow w dotychczasowych edycjach wyniosta
w skali od 1 do 5 - 4.91, a $rednia trenerow prowadzacych zajecia 4.96

VI edycja:

TERMINY:

e 11-12 maja 2019
e 25-26 maja 2019
e 15-16 czerwca 2019

Wszystkie zjazdy odbeda si¢ w centrum Krakowa.

Koordynator SMO:

dr Piotr Wironski
piotr.wironski@promentor.pl
mob. 602-47-58-17
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