STOWARZYSZENIE MENTOROW

™t PROMENTOR

Mentoring to partnerska relacja miedzy mentorem/mistrzem a mentee, polegajgca
na tym, zZe mentee wspierany przez mentora - jego wiedze, doswiadczenie i
osobowos¢ — poznaje i rozwija siebie, definiujgc i realizujgc wlasne cele i wizje
wiasnej osoby w obszarze zawodowym i/lub osobistym

Miedzynarodowy Kurs Mentoringu PROMENTOR

posiada autoryzacje wydang przez Institute of Leadership & Management
z Wielkiej Brytanii (Rejestr: Walled Garden, code D321-03)

e Kurs Mentoringu jest pierwszym stopniem zdobywania kompetencji (wiedzy
1 umiejetnosci) w zakresie prowadzenia procesOw mentoringowych oraz
przygotowywania si¢ do funkcji Mentora w relacjach indywidualnych i w ramach
organizacji

e Podczas kursu omawiamy 1 ¢wiczymy najwazniejsze obszary mentoringu oraz
kompetencje osobiste Mentorow i przysztych Mentorow

e Kurs obejmuje najwazniejsze aspekty prowadzenia mentoringu, jest ukierunkowany
na praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w organizowaniu
I wdrazaniu mentoringu.

e Kurs Mentoringu otwiera droge do poznawania, rozwijania i wdrazania wciaz jeszcze
mato znanej w Polsce, a skutecznej i stosowanej od lat w Europie, formy przekazywania
wiedzy, uczenia, wdrazania innych czy wspomagania ich w procesie rozwoju
osobistego

Do kogo skierowany jest Miedzynarodowy Kurs Mentoringu?

» do o0sOb na stanowiskach zarzadczych i kierowniczych, posiadajacych wiedze,
umiejetnosci 1 zyciowe doswiadczenie, ktérzy chca sie dzieli¢ swoja wiedza
z pracownikami bedacymi na poczatku drogi zawodowej

» do pracownikow dziatow personalnych firm, ktorzy planuja petnienie roli mentora i
rozwoj innych
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» do wiascicieli firm myslacych o sukcesji w firmie i potrzebie przekazania know-how

zaufanej osobie lub o systemowym wdrazaniu nowych ludzi do pracy i do zawodu

do treneréw i coachow, ktorzy z racji swojego zawodu maja doswiadczenia w rozwoju
innych, a chcieliby pozna¢ kolejng formg pracy skierowana na podnoszenie kompetencji
innych

do wszystkich, ktérzy maja potrzebe wspierania innych w ich rozwoju, dzielenia si¢
swoim zyciowym do$wiadczeniem, ktorzy sa juz nieformalnymi Mentorami dla kogos,
ale chcieliby dowiedziec sie, jak §wiadomie 1 w sposob zorganizowany rozwija¢ innych
poprzez mentoring

Program Kursu:

Kurs sktada si¢ z trzech dni szkoleniowych obejmujacych 24 godziny zaje¢. Prowadzony jest
w 100% warsztatowo z wykorzystaniem wielu metod szkoleniowych.

Tematyka Kursu:

mentoring jako forma rozwoju — czym rozni si¢ od szkolen i coachingu

cele i zatozenia mentoringu

obszary mentoringu — co mozna rozwija¢ tg formg pracy

roznorodnos¢ form mentoringu: formalny — nieformalny, osobisty — organizacyjny,
regularny — okazjonalny.

zawigzywanie kontraktow mentoringowych — jak znalez¢ sobie Mentora, jak zachegcic¢
do bycia Mentee?

tworzenie par Mentor — Mentee — zasady skutecznoS$ci

standardy procesu mentoringu

przygotowanie procesu mentoringowego: czestotliwos¢ spotkan, tresci, plan pracy
narzedzia wspierajace prowadzenie mentoriali

czynniki determinujgce sukces programow mentoringowych

standard mentora wg PROMENTOR - cechy, motywacja do pracy, budowanie
autorytetu

Korzysci z mentoringu — rézne perspektywy (osobista, organizacyjna, spoteczna)

Zgloszenia na Kurs dokonywane sa poprzez informacj¢ mailowa na adres:
biuro@promentor.pl oraz dokonanie wplaty w wysokosci 2400 zi. brutto na

konto Stowarzyszenia numer: 93-1050-1445-1000-0090-3041-4743
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Kadra Kursu:

Kurs Mentorinu PROMENTOR prowadzony jest przez doswiadczonych Mentorow, praktykow
— ludzi, ktérzy pracujac z wieloma osobami w procesach mentoringowych skutecznie pomagali
im wdraza¢ si¢ do zawodu, rozwija¢, budowac swoja kariere. I maja na to dowody! Prowadzacy
Kurs to jednoczesnie praktycy nauczania — wieloletni trenerzy lub coachowie, dla ktérych
rozw0j innych, metody i narzg¢dzia pracy to zawodowa a jednocze$nie prawdziwa przyjemnose.

Kazda edvycije poprowadzi jeden z trzech trenerow Kadry:

ALEKSANDRA STANKOVIC

Konsultant i certyfikowany Trenera Zarzadzania. Jest absolwentkg Szkoty
Treneréw Zarzadzania MATRIK, Polsko - angielskiej Szkoty Trenerdéw
Mtodziezowych Instytutu Edukacji Spotecznej oraz Szkoty Mentorow
Collegium Wratislaviense. Z wyksztalcenia — pedagog i doradca
personalny. Czlonek Stowarzyszenia Mentorow PROMENTOR oraz
Stowarzyszenia Konsultantow 1 Treneréw Zarzadzania MATRIK.
Posiada Miedzynarodowy Certyfikat Trenera Zarzadzania w zakresie
treningu, uczenia si¢ 1 rozwoju.

~ Od 2009 roku prowadzi projekty szkoleniowo — doradcze. Przeprowadza

szkolenia dla matych i $rednich przedsiebiorstw, korporacji, administracji
publicznej oraz organizacji pozarzagdowych. Pomaga uczestnikom szkolen tworzy¢ ich wizje
przysztosci, odkry¢ potencjat i wydoby¢ energi¢ niezb¢dng do osiggnigcia celow. Wspiera
organizacje w procesie wdrazania zmian. Buduje wielofunkcyjne zespoty, pomaga im
wykorzystywac¢ naturalne role zespotowe i usuwac przeszkody mogace zagraza¢ realizacji celu.
Jako certyfikowany Scrum Master (Certified ScrumMaster® - CSM Scrum Alliance)
jest zwolenniczka zwinnego podejscia 1 metodyk Agile. Wspiera zrozumienie empirycznego
rozwijania produktéw 1 inicjuje dziatania zwigkszajace produktywnos$¢ Zespotow Scrumowych
oraz organizacji. Pomaga organizacjom zrozumie¢ Scruma oraz zasady i warto$ci zwinnego
wytwarzania oprogramowania, identyfikuje potrzeby 1 facylituyje prace zespotow
developerskich, wspiera ich samoorganizacj¢, promuje wielofunkcyjnos¢.

Prywatnie: Kocha podroze, a Batkany to jej druga ojczyzna. Uwielbia prace z ludZzmi 1 uczenie
si¢ w grupie.
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TOMASZ WANSKI

Jestem cztowiekiem z historig trzech zawodow: inzynier-szef projektow,
menedzer w biznesie, trener-konsultant-coach-mentor.

W roli mentora jestem gotow wspiera¢ osoby zainteresowane wlasnym
rozwojem w obszarze biznesowym. Osoby pragnace taczy¢é wymagania i
twarde realia biznesu z wrazliwo$cia na wspotpracownikéw. Ludzi
pragngcych budowaé swoje umiejetnosci zawodowe taczac je z
satysfakcja z zycia osobistego wsrod ludzi

W karierze zawodowe] prowadzitem mie¢dzynarodowe projekty badawcze 1 wdrozeniowe,
zarzadzatem biznesem uslugowym dla najwigkszych firm bankowych 1 telekomow, szkolitem
zarzady korporacji 1 szeregowych pracownikow. Zrealizowatem z sukcesem projekty potgczen
1 akwizycji, outsourcingu/wydzielen 1 restrukturyzacji, budowy nowych biznesow, programy
rozwoju pracownikow.

W roli trenera/konsultanta wspieratem budowanie strategii firm, rozwdj menedzeréw réznych
szczebli, podnoszenie umiejetnosci osobistych pracownikow réznych firm 1 organizacji.

Miatem szczecie 1 przyjemnos$¢ pracowac z inspirujgcymi 1 wymagajacymi szefami, od ktorych
wiele si¢ uczytem, a takze z madrymi 1 pracowitymi podwladnymi realizujagcymi najbardziej
skomplikowane zadania.

Rozwijanie ludzi, budowanie na ich mocnych stronach i umiej¢tnosciach, rozwijanie ich
odpowiedzialnosci byto zawsze TAO mojej dziatalno$ci menedzerskie;j.

Prywatnie jestem zauroczony od wielu lat wedrowkami gorskimi, przyroda i krajobrazem gor,
widokami co kilka minut innymi.

PIOTR WIRONSKI

1 Doktor nauk humanistycznych. Posiada Certyfikat Mentora a
| takze Miedzynarodowy Certyfikat Trenera Zarzgdzania.
Przeprowadzit ponad 9000 godzin szkoleniowych dla biznesu,
oswiaty, administracji. Prowadzi statle zajecia m. in. na
Uniwersytecie Pedagogicznym i1 Wyzszej Szkole Europejskiej

w Krakowie.

Od 2009 roku regularnie prowadzi programy mentoringowe w
zakresie rozwoju kompetencji biznesowych i wdrazania do
zawodu. Tworca programow i narzedzi mentoringowych oraz publikacji dotyczacych rozwoju
potencjatu.

Wspoltworca (czlonek zatozyciel) Stowarzyszenia Mentoréw PROMENTOR, obecny
Wiceprezes.

Laureat nagrody ,,Bene Merenti”, wrgczonej podczas uroczystej sesji Rady Miasta Krakowa, a
takze medalu za dziatalno$¢ samorzadowa.
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Kurs organizuje Stowarzyszenie Mentorow PROMENTOR

Stowarzyszenie skupia wokot siebie osoby, ktore doswiadczyly pracy z mentorem lub sami sg
mentorami, a takze tych, ktérzy zainspirowani metoda, poszukuja narzedzi do pracy dziatajac
w zakresie rozwoju naukowego i edukacji. Naszym celem jest budowanie nowych standardow
mentoringu w Polsce, poszukiwanie i1 tworzenie nowych narzedzi do pracy mentora
i tworzenie bazy wiedzy dla innych. JesteSmy przekonani, ze mentoring jest to taka relacja
pomiedzy mistrzem a uczniem, ktéra zmienia zycie zar6wno mentora jak i mentee, wnoszac
nowe i S$wieze spojrzenie na wiele spraw tak zawodowych jak i1 zyciowych.

Wigcej informacji o mentoringu i mentorach Stowarzyszenia Mentorow PROMENTOR na
stronie www.promentor.pl
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